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Jaarverslag 2022 van Stichting Woongroep Huizer-maatjes 
 
 
Algemeen 
 
De Stichting Woongroep Huizer-maatjes behartigt de gezamenlijke belangen van de 
(aanstaande) bewoners van Woongroep Huizer-maatjes en hun ouders/wettelijke  
vertegenwoordigers. Woongroep Huizer-maatjes is als stichting op 18 februari 2016 met 
volledige rechtsbevoegdheid ingeschreven in het register van de Kamer van Koophandel 
onder nummer 65444485.  
Met dit jaarverslag wordt, op hoofdlijnen, een overzicht gegeven van onze activiteiten van 
afgelopen jaar. 
 
De Stichting  
 
Bestuur 
 
In 2022 heeft in het bestuur één wisseling plaatsgevonden.  Jacobien Middelkoop is 
afgetreden als secretaris en Marleen van der Mast heeft haar rol overgenomen. Daarnaast 
werd Wendy Sluis de postbeheerder. De overige leden van het bestuur zijn nog hetzelfde: 
Sytze Haenen (voorzitter), Marco Gulpers (penningmeester), Paul van der Boor en Marlous 
van Grieken. Het bestuur komt regelmatig, zeker eens per twee weken (digitaal) bijeen.  
Daarnaast sluit maandelijks de teamleider van de Huizer-maatjes aan bij het overleg. Zowel 
de jaar- en meerjarenbegroting als de samenwerking met Amerpoort zijn onderwerpen die 
dit jaar op de agenda stonden. De ouders/verzorgers worden geïnformeerd middels een 
nieuwsbrief en meegenomen over de voortgang in het ouderoverleg.  
 
Dit jaar was het jaar van het oplossen van enkele opstartproblemen met het gebouw, het 
verder invullen en concretiseren van de samenwerking met Amerpoort en het daadwerkelijk 
“samenwonen”. De bewoners en begeleiders werden steeds meer een eenheid en het 
werken in de driehoek (bewoner – begeleiding – ouders/verzorgers) werd regelmatig 
getoetst.  
 
Financiën 
 
In 2022 is aandacht besteed aan de meerjarenbegroting en zijn de laatste verantwoordingen 
voor investeringen in het gebouw afgerond. Daarnaast is met Amerpoort gekeken welke 
aanpassingen nodig waren bij de zorgbudgetten. 
De penningmeester heeft de jaarrekening 2022 opgemaakt. Deze is door een kascommissie, 
bestaande uit een tweetal ouders, gecontroleerd en in orde bevonden. Het bestuur heeft de 
jaarrekening 2022 vervolgens vastgesteld. 
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Commissies 
 
Een aantal commissies is gestopt of aangepast aangezien de woongroep nu in een andere 
fase is beland. Het neerzetten en inrichten van het gebouw is succesvol afgerond. Toch 
blijven commissies en de betrokkenheid van de ouders erg belangrijk. 
 
Activiteitencommissie 
In 2022 is de activiteitencommissie opgestart om structureel mee te denken over de 
activiteiten van en voor de bewoners. Daarmee worden niet alleen de gezamenlijke 
activiteiten bedoeld, zoals de bioscoop, knutselen, sporten etc., maar ook het 
meewerken/helpen bij de huishoudelijke activiteiten van de woongroep en de vraag hoe 
ervoor gezorgd kan worden dat de bewoners zich zelfstandig kunnen gaan vermaken. 
In de activiteitencommissie van de Huizer-maatjes zitten ouders en begeleiders.  
  
Bouwcommissie wordt beheercommissie 
Nadat de bouw en oplevering van het pand was gerealiseerd werd de rol van de 
bouwcommissie aangepast. Eerst is gekeken wie verantwoordelijk is voor aanpassingen aan 
het gebouw en voor het contact met diverse servicediensten. Een groot deel hiervan ligt bij 
de Alliantie, aangezien deze eigenaar en beheerder is van het pand. Toch zijn bepaalde 
onderdelen verantwoordelijkheid van de Stichting. Hieronder vallen onder andere kleine 
aanpassingen en reparaties aan het interieur, maar ook contact over de zonnepanelen en de 
warmtepomp. Om ervoor te zorgen dat er voor de diverse onderdelen een aanspreekpunt is, 
is er een beheercommissie opgestart.  
 
Interieurcommissie 
Nadat de verschillende gezamenlijke ruimtes zijn ingericht zijn er in 2022 nog een paar kleine 
aanpassingen gedaan. Dit had met name te maken met verlichting en opbergruimte. De 
interieurcommissie is later in 2022 opgeheven. Omdat er soms toch wel aanpassingen 
worden verwacht met het interieur is één ouder uit de interieurcommissie hiervoor 
aanspreekpunt gebleven. 
 
Sponsorcommissie 
Het blijft belangrijk om sponsoren te werven voor lopende en nieuwe kosten. Dit kan zijn 
voor het vervangen van spullen, leuke activiteiten voor de bewoner en het verder inrichten 
van de tuin. In 2022 hebben we naast losse acties ook veel profijt gehad van de structurele 
donateurs van de “Club van” en “Vrienden van” leden. Daarnaast hebben we aparte 
donaties geworven voor het (verlate) openingsfeest in juni en de inrichting van de tuin. 
 
Toetredingscommissie  
Omdat alle bewoners zijn gestart met wonen, wordt er niet meer actief gezocht naar 
potentiële bewoners. Toch is het belangrijk om een lijst van belangstellenden bij te houden 
voor het geval er een woning vrij zou komen. Dit is en blijft een taak van de 
toetredingscommissie. 
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Tuincommissie 
In 2022 is de tuin helemaal ingericht en opgeleverd. De tuincommissie heeft gezorgd voor de 
afronding en het onderhoud van de tuin. De bewoners hebben geholpen bij de beplanting 
van de grote bakken. Daarnaast is er veel gesproeid in de zomer om ervoor te zorgen dat de 
nieuwe beplanting de hitte zou doorstaan. In 2023 wordt nog gekeken naar de realisatie van 
volgende tuinwensen: veranda, loungeset en jeu de boulesplek. 
 
Wervingscommissie 
Bij de start van de woongroep, was het zorgteam van Amerpoort compleet. Toch is er in 
2022 wel wat wisseling geweest bij het personeel. Bij gesprekken met potentiële kandidaten 
is een ouder van de wervingscommissie aangeschoven. Hierdoor kunnen kandidaten ook 
vragen aan ouders stellen en krijgen ze nog beter zicht op de verwachtingen en 
samenwerking. 
 
Werkgroepen 
 
Tijdens een ouderbijeenkomst kwamen twee thema’s naar voren die extra aandacht en 
afstemming nodig hadden: Voeding en Lichamelijkheid, Intimiteit en Seksualiteit (LIS). Om 
met elkaar (begeleiding en ouders) goed af te stemmen wat de uitgangspunten, 
randvoorwaarden en aandachtspunten voor deze thema’s moeten zijn, zijn twee 
werkgroepen opgezet. 
 
Werkgroep Voeding 
Gezonde voeding is belangrijk voor een gezond leven. Als jongeren met een verstandelijke 
beperking gaan wonen in een woongroep zie je vaak dat ze hun gedrags- en dus ook 
eetpatroon wijzigen. Voor de begeleiders van Amerpoort en de ouders de taak om goed met 
elkaar af te stemmen hoe een gezonde voedingssamenstelling voor de Huizer-maatjes kan 
worden gerealiseerd. De werkgroep voeding van de Huizer-maatjes bestaat uit ouders en 
begeleiders 

De werkgroep heeft gekeken naar de menu’s en naar de voedingsmiddelen en hoe er 
gezorgd kan worden dat deze afwisselend en gezond zijn. Daarnaast worden bewoners 
betrokken bij de keuzes voor het avondeten. 
 
Werkgroep LIS  
LIS is de afkorting voor Lichamelijkheid, Intimiteit en Seksualiteit. LIS is een belangrijk 
onderdeel van het gewone leven voor iedereen, dus ook voor mensen met een 
verstandelijke beperking. 

De werkgroep LIS van de Huizer-maatjes bestaat uit ouders en begeleiders. In de werkgroep 
is besproken dat het LIS thema vanuit de begeleiding met bewoners opgepakt wordt. Er zal 
elke keer een vast thema besproken worden in groepsverband. De jongens samen met een 
mannelijke begeleider en de meisjes met een vrouwelijke begeleider. Omdat Amerpoort een 
LISteam heeft met veel expertise is de werkgroep gestart en ook weer opgeheven. Wel is 
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één van de ouders nog aanspreekpunt mochten er toch nog onderwerpen vanuit de ouders 
naar voren komen	

Bewoners 
 
De bewoners hebben nu echt een jaar gewoond op de Trekkerweg. Ze kennen elkaar goed 
en weten wat ze aan elkaar hebben. Ze helpen elkaar en respecteren elkaar. In een 
maandelijks huiskameroverleg worden punten besproken over de huishoudelijke afspraken, 
leuke activiteiten of andere onderwerpen die worden ingebracht. Dit wordt gedaan met hulp 
van het zorgteam.  
De bewoners doen veel leuke dingen samen die door de begeleiding en/of de 
activiteitencommissie worden geïnitieerd. Daarnaast zoeken ze elkaar ook regelmatig op in 
hun appartement of gaan samen op stap. 
 
Ouders 
 
In 2022 hebben de ouders weer een zeer actieve rol gespeeld. 
De verschillende commissies hebben regelmatig vergaderd.  
Daarnaast zijn er 3 ouderbijeenkomsten geweest. Tijdens deze bijeenkomsten zijn diverse 
aandachtspunten vanuit de commissies besproken, maar ook de begroting en de financiële 
aandachtpunten vanuit de PGB. Ook zijn de thema’s: activiteiten voor de bewoners, voeding 
en seksualiteit besproken. Op één van de ouderbijeenkomsten is geëvalueerd hoe het ‘uit 
huis wonen’ nu gaat. 
Verder zijn de ouders op moederdag en vaderdag uitgenodigd om dit te komen vieren bij de 
Huizer-maatjes. 
 
Huisvesting & Zorg 
 
In 2022 is er gewoond in het pand op de Trekkerweg 1. Op 11 juni is een zomerfestival 
georganiseerd om het 1-jarig bestaan van de Woongroep Huizer-maatjes te vieren. Overdag 
is een open dag georganiseerd voor buurtbewoners, andere woongroepen en andere 
genodigden. ’s Avonds was er een BBQ en groot feest voor bewoners, direct betrokkenen, 
sponsoren en familie. De dag was een groot succes. 
 
Het zorgteam is steeds beter ingewerkt en daadwerkelijk ook een echt team geworden. Ze 
zorgen voor een professionele, gezellige en veilige omgeving voor de bewoners. Er wordt 
gewerkt vanuit de driehoek. De zorgplannen zijn besproken met alle bewoners en ouders en 
de persoonlijke doelen zijn vastgesteld.  
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Huizer-maatjes Activiteiten 2022 
 
Ouderbijeenkomsten: 

● 23 maart 
● 16 juni  
● 20 november 

 
Sponsoracties / speciale acties: 
04-01:  Boostervaccinatie bij de Amerpoort 
08-01:  Parkeerbordjes worden geplaatst - gesponsord 
14-01:  Statiegeldactie AH: 548,05 wordt in ontvangst genomen door de Huizer-maatjes 
07-03:  PVDA Huizen plant, i.s.m. gemeente een appelboom in de tuin van de woongroep 
maart:  Tuininrichting afgerond - artikel in de krant 
zomer: Tuin sproeien 3x per week 
november: Wijnactie Lions Huizen - goede doel: Huizer-maatjes 
08-12:  Promofilmpje: Wat maakt het zo leuk om bij de Huizer=maatjes te wonen 
 
Activiteiten: 
19-02:  Lunchen bij De Haven van Huizen 
27-03:  Glowing in the dark midgetgolfen bij Coronel in Huizen 
17-04:  Paasbrunch 
27-04:  Koningsdag: tompoezen - schminken - jamsessie en festiviteiten in dorp 
08-05:  Moederdag - High-tea 
22-05:  Zang- en theaterworkshop o.l.v. Simone van Gog 
26-05:  Schilderen voor de burgemeester 
11-06:  Open huis en zomerfestival om het 1-jarig bestaan te vieren 
25-06:  Cake en flappen bakken voor de buurt 
03-07:  Vaderdag - stoere lunch 
14-08:  Zeilen met Sailability Huizen 
01-09:  Taart om het 1 jaar wonen op de Trekkerweg te vieren 
24-09:  Boottocht over het Gooimeer - aangeboden door Peter Koning 
 Brunch en pannenkoeken 
08-10:  Disco bij Happy Home Eemnes 
15-10:  Sportmiddag Sporthal De Meent 
20-11:  Knutselen voor de kerstmarkt 
27-11: Optreden van Niels Proost, partyzanger, bij de Huizer-maatjes 
07-12:  Kerstkaarten maken 
17-12:  Kerstmarkt Oostermeent Huizen 
24-12:  Kerstdiner 
31-12:  Oud en Nieuwfeest. 
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Vooruitblik 
 
In 2023 zullen de bewoners en het zorgteam nog beter op elkaar ingespeeld zijn. De 
basisafspraken lopen goed en er kan nog meer gekeken worden naar het ontwikkelen van de 
bewoners in hun zelfstandigheid. Verwachtingen tussen de bewoners, het zorgteam en de 
ouders zullen nog beter met elkaar afgestemd worden. 
  
De financiën voor de komende jaren zullen worden begroot en gemonitord. 
 
Meerdere ouderbijeenkomsten zullen worden gehouden. Het bestuur en de diverse 
commissies zullen hun werk voortzetten.  
 
Het doel is om door de gezamenlijke inspanning van bestuur, commissies en externe partijen 
ervoor te zorgen dat de Huizer-maatjes met elkaar wonen conform de kernwaarden van de 
Stichting: Betrokkenheid, Veiligheid, Plezier en Ontwikkeling. 
 


